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Публичный отчет МАДОУ «ДС № 50 г. Челябинска» за 2020 - 2021 учебный год составлен в 

соответствии с рекомендациями Министерства образования и науки Российской федерации от 

28.10.2010 № 13 – 312 «О подготовке Публичных докладов» с целью информирования всех 

заинтересованных сторон (участников образовательного процесса) о состоянии и перспективах 

развития, планируемых мероприятиях и ожидаемых результатах деятельности учреждения. 

В следующих разделах отчета представлена информация, основанная на показателях, 

характеризующих состояние и тенденции развития нашего образовательного учреждения. 

 

I. Общие характеристики заведения 
 

 Тип: Дошкольное образовательное учреждение 

 Вид: Детский сад 

 Статус: Автономное 

 Организационно -  правовая форма: Муниципальное автономное учреждение 

 Устав: от 21 августа 2015, принят приказом № 1090 – у от 21.08.2015 г. (Изменения в Устав 

МАДОУ "ДС № 50 г. Челябинска" № 3 от 22.11.2019) 
 Лицензия на образовательную деятельность: серия 74Л02 № 0000897 от 01.10.2015 г., выдана 

Министерством образования и науки Челябинской области 

 Государственная аккредитация: не предусмотрена 

 Местонахождение: 454015, Челябинская область, г. Челябинск. ул. Шагольская 1 квартал, 6-б. 

 

 
 

УТВЕРЖДАЮ: 

Заведующий МАДОУ  

«ДС № 50 г. Челябинска»                                                                                          

  ___________И.Н. Ишкова 

Приказ  № 65-у от 29.07.2021 г.               
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 Режим работы:   детский сад функционирует в режиме двенадцати часового пребывания детей: с 

7.00 до 19.00, пятидневная рабочая неделя. 

 

   Структура и количество групп, наполняемость групп: проектная мощность Учреждения 290 

мест, 16 групп, фактическая наполняемость 450 детей 

   

  Направленность групп: общеразвивающие. 

 

 

Возрастная группа Количество групп Количество детей 

группы общеразвивающие ясельного 

возраста с 1,5 до 2 лет 
1 

75 
группы общеразвивающей с 2 до 3 лет (1 

младшая) 
2 

группы общеразвивающей с 3 до 4 лет (2 

младшая) 
3 80 

группы общеразвивающие с 4 до 5 лет 

(средняя) 
4 115 

группы общеразвивающие с 5 до 6 лет 

(старшая) 
2 60 

группы общеразвивающие с 6 до 7 лет 

(подготовительная) 
2 60 

группа комбинированной направленности 

(ТНР) с 5 до 6 лет 

1 30 (из них 10 ТНР) 

группа комбинированной направленности 

(ТНР) с 6 до 7 лет 

1 30 (из них 10 ТНР) 

 

 

 Наличие инновационных форм дошкольного образования:   На сегодняшний день ключевым 

вопросом модернизации  образования является повышение его качества, приведение в соответствие с 

мировыми стандартами. Огромными способностями повышения качества образования обладает 

организация и внедрение в педагогическую практику образовательных учреждений инновационной 

деятельности, направленной на проектирование стратегии обновления управления ДОУ, а так же 

организацию инновационной методической работы с педагогическими кадрами. 

Существующие подходы к организации методической работы не сориентированы на процесс 

обновления дошкольного образования. То есть система методической работы на сегодняшний день 

является неадекватной тем инновационным процессам, в которые вовлечены педагоги ДОУ. 

Практика инноваций требует перевода управленческой деятельности и методической работы ДОУ в 

ее новое состояние – инновационное пространство ДОУ. 

В связи с этим возникла необходимость определенной работы с педагогами ДОУ направленной на 

повышение, саморазвитие профессиональной деятельности. Специалистами ДОУ в прошедшем году 

было продолжена работа по следующим направлениям:   

1. Продолжилась работа в области эмоционально – нравственных отношениях. 

2. Педагогами ДОУ была разработана методическое пособие по техническому творчеству «ROB 

– азбука». 

3. Внедрены цифровые технологии в образовательную деятельность.  

Более подробнее о данных направлениях можно ознакомится на сайте МАДОУ. 

 

Цель работы: Создание модели инновационного образовательного пространства ДОУ как одно из 

условий повышения качества образования. 

 

Основные задачи программы: 
 Повысить уровень профессионального мастерства  педагогов ДОУ. 

 Стимулировать и активизировать экспериментально-научные исследования педагогов, 

нацеленные на разработку перспективных технологий обучения и воспитания детей. 



 

 Осуществить информационную, научно-методическую и психолого-педагогическую 

поддержку педагогов ДОУ. 

 Пропагандировать инновации и опыт инновационной деятельности в массовой 

педагогической практике. 

 Произвести методическое оформление инноваций, дающее возможность их массового 

использования. 

 

 

Ожидаемые результаты: 
 Повышение качества организации методической работы в ДОУ (переход на инновационную 

модель методической работы). 

 Формирование позитивного имиджа ДОУ как лидера, ориентированного на устойчивое 

развитие, повышение его конкурентоспособности по отношению к традиционным ДОУ, что 

привлечет дополнительные инвестиции, позволит установить и расширить партнерские связи. 

 Совершенствование инновационной модели образовательного пространства в условиях 

реализации приоритетных направлений работы ДОУ. 

 Повышение количества педагогов, повышающих свой профессиональный уровень и 

квалификацию. 

 Активное участие педагогов в обобщении и распространении инновационного 

педагогического опыта работы на районном, республиканском и российском уровнях. 

 Позитивное изменение профессиональной компетентности педагогов ДОУ и их отношения к 

работе. 

 Повышение уровня педагогов в овладении современными образовательными технологиями. 

 Оперативное и позитивное реагирование педагогов на внедрение инновационной 

деятельности в воспитательно-образовательную деятельность дошкольного образовательного 

учреждения. 

Построение программы основано на принципах: 

 Гуманизм (создание в ДОУ эмоционального поля отношений, обеспечивающих уважение к 

личности педагога, поиск средств индивидуального подхода  с целью оптимального включения в 

образовательный процесс каждого педагога). 

 Демократизация (активизация участия всех субъектов инновационной деятельности в 

процессе выбора и планирования содержания инноваций). 

 Научность, аналитическая деятельность. 

 Системный подход (сбалансированность планирования инновационной деятельности в ДОУ). 

 Перспективность (направленность на конечный результат). 

 Ритмичность (равномерное распределение всех действий в течении учебного года между 

членами педагогического коллектива, участвующих в инновации). 

 Реальность поставленных целей. 

 Динамичность (изменяемость под влиянием внешних и внутренних факторов). 

 Принцип главного звена (выбор основных целей на определенных периодах времени и этапах 

инновации) 

Диагностический инструментарий: 
— Диагностика готовности педагогов к внедрению инновационной и экспериментальной 

деятельности в систему методической работы ДОУ. 

— Результаты диагностирования, самодиагностики профессиональной деятельности педагогов, их 

затруднений и образовательных потребностей. 

— Комплексный анализ методической работы за год. 

В процессе реализации программы используются следующие методы: 

 изучение научно-практической, психолого-педагогической и методической литературы по 

теме проекта, нормативных и инструктивных документов; 

 анализ имеющегося опыта по теме; 

 теоретическое моделирование; 

 методы педагогического анализа (диагностика, контроль и наблюдение, анкетирование, 

интервьюирование и т.д.); 

 использование ИКТ в организации инновационной методической работы; 



 

 метод изучения, теоретического анализа и обобщения опыта, складывающегося в ходе 

инновационной деятельности. 

Общее (стратегическое руководство) осуществляет заведующий. 

Координацию программного и научно-методического обеспечения инновационной деятельности, а 

так же проектировку, оперативную коррекцию, контроль осуществляет старший воспитатель. 

Оперативное выполнение – педагоги ДОУ. 

 

 

Направления развития инновационных процессов 

 

1.    Инновации в управленческой деятельности: 
 программно-целевой педагогический менеджмент и маркетинг; 

 создание единой программы управления инновационной деятельностью в ДОУ; 

 широкое делегирование полномочий и расширение степени участия сотрудников в 

управлении развитием ДОУ; 

 разработка Концепции развития ДОУ, Основных общеобразовательных программ ДОУ, 

разработка программы Развития ДОУ; 

 изменение алгоритма проведения внутреннего контроля за качеством образования, внедрение 

его новых форм, делегирование контрольных функций; 

 создание нормативно-правовой базы, регламентирующей инновационную деятельность в 

ДОУ; 

2.    Инновации в работе с педагогическими кадрами: 
 создание системы непрерывного образования и самообразования педагогов ДОУ; 

 разработка программы формирования кадрового потенциала; 

 разработка педагогами индивидуальных рабочих программ; 

 индивидуализация форм и методов методической работы в зависимости от уровня 

профессионального мастерства педагогов; 

 использование активных методов обучения педагогов (мастер-класс, педагогические ринги, 

педагогические проекты, использование ИТК-технологий и т.д.); 

 самореализационные формы повышения профессиональной квалификации (творческие 

конкурсы и лаборатории, публикации опыта работы в СМИ, создание банка инновационных идей, 

клубы по профессиональным интересам и т.д.); 

 обобщение и трансляция передового педагогического опыта (ППО); 

 использование педагогами инновационных авторских технологий; 

 дальнейшая интеграция инновационных процессов в различные направления работы ДОУ

    

 Структура управления МАДОУ «ДС № 50 г. Челябинска»: Управление Учреждением строится на 

принципах единоначалия и самоуправления.  

Основными органами управления Учреждением являются: заведующий МАДОУ, Наблюдательный 

совет. 

Формами самоуправления являются: Совет МАДОУ «ДС № 50 г. Челябинска», Педагогический 

совет, Общее собрание работников. 

 

 Контактная информация ответственных лиц: 

  

Ф.И.О. Должность Рабочий телефон 

Ишкова Ирина Николаевна Заведующий МАДОУ «ДС № 50 г. 

Челябинска» 

8 (351) 283-07-26, 

madou.50@mail.ru с 

пометкой для заведующего 

Аксенова Оксана Павловна Заместитель заведующего по УВР 

МАДОУ «ДС № 50 г. Челябинска» 

8 (351) 283-07-27, 

metodist.madou50@mail.ru  

Мавлеева Ирина 

Рудольфовна 

Заместитель заведующего по АХЧ 

МАДОУ «ДС № 50 г. Челябинска» 

8 (351) 283-07-26, 

madou.50@mail.ru с 

пометкой для  заместителя 

АХЧ 
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Новоселова Ольга Ивановна Главный бухгалтер 8 (351) 283-07-26, 

madou.50@mail.ru с 

пометкой для главного 

бухгалтера 

 

      Наличие сайта учреждения. Контактная информация: сайт детского сада: 
http://50.74.ds.3535.ru/ , электронная почта:  madou.50@mail.ru; телефоны: 8 (351) 283-07-25 (26,27) 

 

II. Особенности образовательного процесса  

 
   Содержание обучения и воспитания детей (педагогические методики и программы):  

Основная образовательная программа МАДОУ «ДС № 50 г. Челябинска» разработана на основе 

примерной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до 

школы» под редакцией Н.Е. Вераксы. Содержание Программы в части, формируемой 

участниками образовательных отношений, строится на основе программно-методических 

комплексов: 

1. «Южный Урал: шаг за шагом» - программа по патриотическому воспитанию детей 

дошкольного возраста (Каптелина Л.В., Куравина Н.В., Малышева И.В., Мельникова Е.А., 

Подивилова И.С., Фоминых Л.М.). 

2. «Наш дом –Южный Урал» Региональный компонент программы реализуется в контексте 

программы  (Е.С. Бабунова). 

3. Программа «Основы безопасности детей дошкольного возраста», авторы Р.Б. Стеркина, 

О.Л. Князева, Н.Н. Авдеева 

4. Авторская программа и методические рекомендации «Музыкальные шедевры» О.П. 

Радынова. – М.: «Издательство ГНОМ и Д», 2000.- 80с 

5. «Ладушки» - программа по музыкальному воспитанию детей дошкольного возраста 

(Каплунова И., Новоскольцева И.) 

6. «Цветные ладошки» - пособие по развитию художественных способностей 2 – 7 лет (Лыкова 

И.А.) 

7. «Цветик – Семицветик» - программа психолого – педагогических занятий для детей 

дошкольного возраста под редакцией Куражевой Н.Ю. 

Основная образовательная программа (далее ООП) включает в себя следующие компоненты: 

целевой, содержательный, организационный; краткую презентацию программы. 

 

 Формы и приёмы  организации образовательного процесса 

 

Совместная образовательная деятельность 

педагогов и детей 

Самостоятельная  
Образовательная 

деятельность в семье 
Непрерывная 

образовательная 

деятельность 

Образовательная 

деятельность в 

режимных моментах 

деятельность детей 

Основные формы: игра, 

занятие, наблюдение, 

экспериментирование, 

разговор, решение 

проблемных ситуаций, 

проектная деятельность  

и др. 

Решение 

образовательных задач в 

ходе режимных 

моментов 

Деятельность 

ребенка в 

разнообразной, гибко 

меняющейся 

предметно-

развивающей  и 

игровой среде 

Решение 

образовательных 

задач в семье 

Совместная образовательная деятельность 

педагогов и детей Самостоятельная 

деятельность детей 

Образовательная 

деятельность в 

семье 
образовательная 

деятельность 

образовательная 

деятельность в 
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режимных моментах 

Игры-занятия 

Наблюдения 

Чтение художественной 

литературы 

Рассказ, беседа 

Обучающие игры 

дидактические, 

пальчиковые, народные 

 

Индивидуальная работа 

Объяснение, 

напоминание 

Игры – сюжетные, 

экспериментирование, 

строительные, 

дидактические Трудовые 

поручения 

Чтение художественной 

литературы 

Праздники, развлечения 

Игры – сюжетные, 

экспериментирование, 

строительные, 

дидактические  

Самообслуживание  

 

Наблюдение 

Чтение 

художественной 

литературы 

Экскурсии  

Детско-

родительские 

проекты 

 

 Наличие экспериментальной деятельности, авторских программ:  

 

 Охрана и укрепление здоровья детей (развитие здоровьесберегающих технологий и среды в 

ДОУ, мероприятия и программы направленные на укрепление здоровья детей, наличие 

инклюзивных программ): Оздоровление детей в учреждение осуществляется на основании 

положения «Об организации работы по оздоровлению детей». 

Основная работа по оздоровлению детей в учреждении направлена на: 

- создание оптимальных санитарно – гигиенических условий; 

- организацию здоровьесберегающей предметно – пространственной среды в учреждении; 

- организацию сбалансированного и рационального питания детей; 

- обеспечение благоприятного течения адаптации; 

- создание условий психологического комфорта; 

- обеспечение рационального распорядка дня пребывания детей в детском саду; 

- решение оздоровительных задач посредством развития физических качеств воспитанников; 

- обеспечение оптимальных методов закаливания; 

- пропаганду здорового образа жизни и методов оздоровления среди детей, родителей и сотрудников; 

С целью укрепления здоровья детей в учреждении осуществляется ежедневные утренние 

гимнастики, физкультурные занятия (в зале и на улице), подвижные игры, гимнастика после 

дневного сна, специально организованная дозированная ходьба на дневной и вечерней прогулках, 

элементы спортивных игр, различные спортивные мероприятия. 

В течении дня педагоги Учреждения используют следующие здоровьесберегающие технологии: 

игротерапию, пескотерапию, сказкотерапию, музыкотерапию, танцетерапию, дыхательную и 

зрительную гимнастику, самомассаж. 

 

Система физкультурно-оздоровительных и лечебно-профилактических мероприятий в 

ДОУ 

 

№ 

п/

п 

Мероприятия Возрастные 

группы 

Периодич-

ность 

Ответственные 

Обследование 

1. Оценка уровня развития и 

состояния здоровья детей 

Во всех 

возрастных 

группах 

Раз в год  

 

инструктор по 

гигиеническому 

воспитанию, зам. зав 

по УВР, 

воспитатели, 

инструктор 

физкультуры 

2. Диспансеризация  Средняя, 

старшая, 

подготовительная 

Раз в год Врач, инструктор по 

гигиеническому 

воспитанию, 

поликлиника 



 

Двигательная активность 

1. Утренняя гимнастика Все группы ежедневно Воспитатели, 

инструктор 

физкультуры 

1. Гимнастика после сна Все группы ежедневно Воспитатели, 

инструктор 

физкультуры 

2. Физкультурное занятие: 

- в зале 

- на улице в летний период 

 

Все группы  

 

 

3 раза в 

неделю 

 

Инструктор 

физкультуры, 

воспитатели 

3. Подвижные игры Все группы 2 раза в день Воспитатели  

5. Гимнастика после дневного сна Все группы ежедневно Воспитатели  

7. Обучение на спортивных 

снаряжениях, упражнения (лыжи, 

ролики, скакалки, мячи, обручи, 

велосипеды, самокаты, санки и 

т.п.) 

Все группы В течение 

учебного года 

и летний 

период 

Инструктор по 

физическому 

воспитанию 

Воспитатели  

8. Элементы спортивных игр Старшая, 

подготовительная 

2 раза в 

неделю 

Воспитатели  

11. Активный отдых: 

-спортивный досуг 

-физкультурный досуг 

Младшая, 

старшая, 

подготовительная 

1 раз в м-ц Воспитатели, 

инструктор 

физкультуры 

12. Физкультурные праздники 

(зимний, летний) 

Все группы 3 раза в год Муз.руководитель, 

воспитатели, 

инструктор 

физкультуры  

13. День здоровья Все группы 2 раза в год Инструктор по 

гигиеническому 

воспитанию,  

воспитатели, 

психолог 

14. Детский туризм Старшая, 

подготовительная 

к школе 

1 раз в квартал инструктор по 

гигиеническому 

воспитанию,  

воспитатели, 

психолог 

15. Неделя здоровья Все группы 1 раз в год (в 

дни школьных 

каникул) 

Все педагоги 

Лечебно-профилактические мероприятия 

1. Подготовительный период Все группы сентябрь-3-я 

декада октября 

инструктор по 

гигиеническому 

воспитанию 
1.1 Натуропатия – сезонное питание, 

дыхательная гимнастика 

2. Период повышенной 

заболеваемости 

Все группы 1-я декада 

ноября – 2-я 

декада декабря 

инструктор по 

гигиеническому 

воспитанию, 

воспитатели 
2.1 Натуропатия – чесночные бусы 

2.2 Санэпидемрежим – жесткий 

режим проветривания, влажной 

уборки, кварцевания. 

3 Период реабилитации и 

подготовки к распространению 

гриппа 

Все группы 3-я декада 

февраля – 3-я 

декада марта 

инструктор по 

гигиеническому 

воспитанию 

3.1 Адаптогены – шиповник 



 

4 Период гриппа Все группы 1-я декада 

марта – 1-я 

декада апреля 

инструктор по 

гигиеническому 

воспитанию 
4.1 Натуропатия – чесночные бусы, 

дыхательная гимнастика 

4.2 Санэпидемрежим – жесткий 

режим проветривания, влажной 

уборки, кварцевания. 

5 Период реабилитации и 

подготовки к новому 

повышению заболеваемости 

Все группы 2-я декада 

апреля – 1-я 

декада мая 

инструктор по 

гигиеническому 

воспитанию 

5.1 Адаптогены – шиповник 

5.2 Витаминотерапия  - витамин С 

5.3 Натуропатия – сезонное питание, 

дыхательная гимнастика 

6 Период повышения 

заболеваемости 

Все группы 2-я декада мая 

– 3-я декада 

мая 

инструктор по 

гигиеническому 

воспитанию 6.1 Натуропатия – чесночные бусы, 

чесночные гренки, дыхательная 

гимнастика 

6.2 Санэпидемрежим – жесткий 

режим проветривания, влажной 

уборки, кварцевания. 

7 Период летней 

оздоровительной работы 

Все группы июнь - август Инструктор по 

гигиеническому 

воспитанию, 

 воспитатели групп 
7.1 Использование естественных сил 

природы 

Нетрадиционные методы оздоровления 

1.1 Кислородный коктейль Все группы Октябрь, 

январь, апрель 

Инструктор по 

гигиеническому 

воспитанию 

1.2 Релаксационные мероприятия в 

групповых комнатах 

Вновь 

пришедшие дети 

и по 

рекомендациям 

психолога  

В период 

адаптации и 

по показаниям 

Психолог 

 

 

 

Закаливание 

1 Контрастные воздушные ванны, 

гимнастика 

Все группы После 

дневного сна 

Воспитатели  

1.1 Ходьба босиком Физкультурны

е занятия 

1.2 Мытье рук, лица Несколько раз 

в день 

После 

прогулки в 

летний период 

1.3 Мытьё ног 

1.3 Сухое и влажное обтирание С младшей 

группы 

После 

дневного сна 

воспитатели  

1.4 Топтание по мокрым дорожкам 

 

 Организация специализированной (коррекционной) помощи детям, в том числе с 

ограниченными возможностями здоровья (деятельность психолога): в Учреждении 

функционирует психолого-медико-педагогический консилиум (далее ПМПк), который является 

одной из форм взаимодействия педагогов, объединяющихся для психолого-медико-педагогического 

сопровождения воспитанников с отклонениями в развитии и (или) состояния декомпенсации, 

своевременного выявления проблем, связанных с воспитанием, обучением, социальной адаптацией 

детей. 



 

Основными задачами ПМПк Учреждения являются: 

1. выявление и ранняя (с первых дней пребывания ребенка в Учреждении) диагностика 

отклонений в развитии и (или) состояний декомпенсации; 

2. профилактика физических, интеллектуальных и эмоционально-личностных перегрузок и 

срывов; 

3. выявление резервных возможностей развития; 

4. определение характера, продолжительности и эффективности специальной (коррекционной) 

помощи в рамках имеющихся возможностей; 

5. подготовка и ведение документации, отражающей актуальное развитие ребенка, динамику его 

состояния. 

Педагог – психолог планирует, организует и осуществляет профессиональную деятельность, 

направленную на сохранение психического, соматического и социального благополучия 

воспитанников в образовательном процессе. Планирует и проводит психодиагностическую работу с 

детьми, проводит психолого-педагогическую диагностику готовности детей к школе. 

 

 Дополнительные образовательные и иные услуги: Дополнительные образовательные услуги 

определяются потребностями детей и запросами родителей.  

В нашем ДОУ проводятся дополнительные платные кружки и секции для Ваших детей. 

- кружок для детей с 5 – 7 лет «Легоконструирование»: Работа с конструкторами LEGO 

способствует развитию пространственного мышления, так как объёмное конструирование 

существенно сложнее выкладывания каких-либо моделей на плоскости. При этом ребёнок уделяет 

внимание не только общему виду будущей конструкции, но и каждой её детали. Кроме того, дети 

знакомятся с такими пространственными показателями, как симметричность и асимметричность. В 

процессе конструирования дошкольники развивают математические способности, пересчитывая 

детали, кнопки крепления на пластине или блоке, вычисляя необходимое количество деталей и их 

длину. Легоконструирование развивает и речевые навыки: дети задают взрослым вопросы о 

различных явлениях или объектах. Это даёт также коммуникативные навыки. 

- кружок с 4 до 7 лет «Домовёнок»: ребёнок познакомится с её основными разными способами и 

техниками рисования, разовьет воображение и творческие способности. Задания представляют собой 

игры с элементами языка искусства (цвет, пятно, линия, ритм и т.д.), открывая их выразительные 

возможности; 

- кружок с 4 до 7 лет «Совушка»: ребенок в игровой форме познакомится  с познакомится со всеми 

буквами русского алфавита в игровой форме, сформирует общую ориентировку в звуковой системе 

языка, научится анализу и синтезу предложений разной конструкции, познакомится с некоторыми 

правилами орфографии, усовершенствует фонематический слух, разовьет  мелкую моторику 

посредством штриховки, раскрашивания, обведением букв, пальчиковой гимнастики.  

- кружок с 3 до 4 лет «Ритмика»: развитие чувства ритма, музыкального восприятия музыки и, что 

несомненно важно, теоретическое изучение основ музыки ( характер, жанр, сильная и слабые доли), 

развитие ловкости, точности, координации движений, развитие гибкости и пластичности, 

формирование правильной осанки, красивой походки, воспитание выносливости, развитие силы, 

развитие умения ориентироваться в пространстве, обогащение двигательного опыта разнообразными 

видами движений; 

- кружок с 4 до 7 лет «Логопед»: вопреки распространенному мнению логопед не только «ставит» 

звуки. Работа логопеда начинается с развития у детей внимания, зрительного и слухового восприятия 

(узнавания и различения), памяти и мышления. Без этого невозможно наладить полноценный 

образовательный процесс. В задачи логопеда входят расширение и обогащение словарного запаса 

детей, развитие связной речи и обучение грамоте, исправление грамматических ошибок. 

Общий охват детей дошкольного возраста дополнительным образованием в 2020-2021 учебном году 

составил 70,6 %. 

 

 Преемственность дошкольных образовательных программ и программ начального общего 

образования, взаимодействие с учреждениями общего образования: ООП Учреждения 

обеспечивает развитие личности ребёнка дошкольного возраста в различных видах общения и 

деятельности с учетом возрастных, индивидуальных психологических и физиологических 



 

особенностей и направлена на обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования, 

реализуемых в рамках образовательных программ различных уровней. 

 

 

 

 

 

 Совместная работа с организациями дополнительного образования, культуры и спорта:  

 

№ 

п/п 

Социок

ультурн

ые  

институ

ты 

Цель взаимодействия 
Способ  (формы) 

взаимодействия 

Результат 

взаимодействия 

1 

М
У

 Д
О

Д
 «

Д
ет

ск
а
я

 

ш
к

о
л

а
 и

ск
у
сс

т
в

 №
 1

3
»

 Преемственность целей и 

содержания музыкального 

развития в ДОУ и 

музыкальной школе. 

Диагностирование 

музыкального развития 

детей ДОУ. 

Участие педагогов школы 

в планировании 

деятельности 

музыкального 

руководителя. 

Концерты воспитанников 

музыкальной школы в 

ДОУ. 

Экскурсии в  

музыкальную  школу. 

Коррекция программы 

музыкального 

руководителя и педагогов 

школы, обеспечение 

запросов родителей по 

подготовке детей в 

музыкальную школу. 

2 

Т
еа

т
р

ы
 

г
о
р

о
д

а
 Способствовать 

эстетическому и 

эмоциональному 

развитию детей  

Посещение кукольного 

театра и организация 

спектаклей в ДОУ 

Раз в 3 месяца 

организовывались театры 

в ДОУ  

3 

М
Б

О
У

 С
О

Ш
 и

м
. 

М
о
л

о
д

о
в

а
 С

.Г
. Преемственность целей и 

задач по подготовке детей 

к школе 

Посещение МБОУ СОШ 

воспитанниками ДОУ, 

проведение совместных 

мероприятий, организация 

детский праздников, 

соревнований 

Формирование интереса к 

школе. Рекомендации 

воспитателям по 

подготовке к школе. 

4 

 

Г
К

П
 №

 5
 

Д
Г

П
 №

 9
 

Укрепление здоровья и 

своевременная коррекция 

имеющихся нарушений в 

здоровье каждого 

ребенка. 

 

Еженедельный осмотр 

детей педиатром, 

консультирование 

воспитателей, родителей. 

Ежегодный 

комиссионный осмотр 

детей 5-7 лет и детей, 

состоящих на 

диспансерном учете 

специалистами 

поликлиники (ЛОР, 

окулист, невропатолог, 

хирург). 

Обследование на 

гельминты 1 раз в год. 

Логопедическое 

обследование детей 3-х и 

5-ти лет. 

Положительная динамика 

состояния здоровья детей. 

Профилактика 

инфекционных 

заболеваний 

 



 

5 

Г
Б

У
 Д

П
О

 «
Ч

И
П

П
К

Р
О

»
 Повышение 

квалификации педагогов 

ДОУ, города и области, 

обмен передовым опытом 

работы 

 

Выступления педагогов 

ДОУ на научно-

практических 

конференциях, экспертиза 

деятельности ДОУ 

преподавателями 

кафедры, посещение ДОУ 

слушателями курсов 

повышения квалификации 

для воспитателей и для 

руководителей ДОУ. 

В ДОУ повысили 

квалификацию: 80 % 

воспитателей 

 

6 

М
Б

У
 Д

П
О

 «
У

М
Ц

 г
. 

Ч
ел

я
б
и

н
ск

а
»

 

Повышение 

квалификации педагогов 

ДОУ 

Выступления педагогов 

ДОУ на научно-

практических 

конференциях посещение 

ДОУ слушателями курсов 

повышения квалификации 

для воспитателей и для 

руководителей ДОУ. 

В ДОУ повысили 

квалификацию: 80 % 

воспитателей 

7 

Г
Б

У
 Д

П
О

 

«
Р

Ц
О

К
И

О
»
 

Повышение 

квалификации педагогов 

ДОУ 

Выступления педагогов 

ДОУ на научно-

практических 

конференциях посещение 

ДОУ слушателями курсов 

повышения квалификации 

для воспитателей и для 

руководителей ДОУ. 

В ДОУ повысили 

квалификацию: 80 % 

воспитателей 

8 

Г
о
су

д
а
р

ст
в

ен
н

ы
й

 

и
ст

о
р

и
ч

ес
к

и
й

 м
у
зе

й
 

Ю
ж

н
о
г
о
 У

р
а
л

а
 

Способствовать 

эстетическому и 

эмоциональному 

развитию детей 

 

 

 

 

 

Организация выездных 

занятий  

Организованы выездные 

занятия музея в ДОУ по 

плану. 

9 

В
У

Н
Ц

 В
В

С
 «

В
В

А
 

и
м

. 
п

р
о
ф

ес
со

р
а
 Н

.Е
. 

Ж
у
к

о
в

а
 и

  
Ю

.А
. 

Г
а
г
а
р

и
н

а
»
 

Способствовать 

патриотическому 

воспитанию, духовно – 

нравственным качествам, 

любви к Родине, истории 

России 

 

 

Посещение военно – 

исторического музея, 

экскурсии по территории, 

казарм, посещение 

военного аэродрома 

Организованы экскурсии 

старшим и 

подготовительным к 

школе группам в музей, 

казармы курсантов 

10 

Г
Б

У
 Д

П
О

 Д
Ю

Т
Т

 

Ч
ел

я
б
и

н
ск

о
й

 

о
б

л
а
ст

и
 

Развитие системы 

взаимодействия в рамках 

общероссийских 

соревнований 

«инженерные кадры 

России» 

Участие в отборочных 

этапах общероссийский 

соревнований и 

дальнейшего участия во 

Всероссийском 

молодежном 

робототехническом 

фестивале «Робофест» 

 

 

 

 



 

 Основные формы работы с родителями (законными представителями): В отчетном учебном 

году проводились мероприятия, направленные на повышение заинтересованности родителей в 

сотрудничестве и во взаимодействии с сотрудниками учреждения: 

- родительские собрания; 

- индивидуальные и групповые консультации специалистов ДОУ; 

- выставки: «Моя мама рукодельница», «Новогодняя поделка», «Птичкина столовая», «Как 

папа…» 

- праздники и развлечения: «День знаний», «День матери», «Новогодние утренники», «23 

февраля», «8 марта», «День космонавтики», «9 мая. День Победы», «Выпускные». 

- стенгазеты, фотоотчеты, выставки работ (детей, родителей). 

Родители (законные представители) воспитанников являлись активными участниками и 

помощниками при выступлении детей на районных и городских конкурсах: «Мама, папа, я – 

спортивная семья», «Юные чтецы»,  «Хрустальная капель». 

В соответствии с Законом РФ «Об образовании» родители являются не только 

равноправными, но и равноответственными участниками образовательного процесса. 

- наглядно-информационные стенды с рекомендациями специалистов; 

- выставки фотографии, выставки детских работ, стенды, ширмы, папки-передвижки,  

- досуг и развлечение, проведение совместных праздников; 

- «Дни открытых дверей», проведение открытых занятий. 

В образовательном процессе дошкольного учреждения активно используются как 

традиционные, так и нетрадиционные формы работы с родителями воспитанников: родительские 

собрания; индивидуальные и групповые консультации; беседы; родительские тренинги; практикумы; 

педагогические беседы с родителями.  

Тематические консультации помогают ответить на все вопросы, интересующие родителей. 

Отличие консультации от беседы в том, что беседы предусматривают диалог, его ведет организатор 

бесед.  

 

III. Условия осуществления образовательного процесса 

 
 Организация предметной образовательной среды в ДОУ и материальное оснащение 

Развивающая предметная среда оборудована с учетом возрастных особенностей детей, а также с 

учётом имеющихся у детей ограничений по слуху (в группах компенсирующей направленности). Все 

помещения, определённые для образовательной работы оснащены учебными материалами, 

наглядными пособиями, игрушками и игровыми предметами, детской библиотекой. Все элементы 

среды связаны между собой по содержанию, масштабу и художественному решению. 

В ДОУ имеются: 

кабинет заведующего; 1 

кабинет бухгалтерии; 1 

методический блок (кабинет врача, процедурный кабинет, изолятор; 1 

медицинский кабинет; 1 

физкультурный зал; 1 

спортивная площадка; 2 

музыкальный зал; 1 

участки для прогулок детей; 16 

кабинет педагога – психолога; 1 

сенсорная комната; 1 

групповые помещения с учетом возрастных особенностей детей. 16 

 

 Обеспеченность учебными материалами, наглядными пособиями, игрушками и игровыми 

предметами. Учебные материалы, наглядные пособия, игрушки, игровые предметы имеются в 

групповых и помещениях для организации образовательной деятельности в соответствии с 

необходимостью организации различных видов детской деятельности: двигательной, игровой, 

коммуникативная, продуктивная, трудовая, познавательно – исследовательская, музыкально-

художественная, чтение (восприятие) художественной литературы.  



 

   За прошедший учебный год было приобретено достаточно большое количество необходимого 

для организации  

 

 Наличие детский библиотек: Каждая группа имеет свою мини – библиотеку, которая 

постоянная пополняется художественной и познавательной литературой. 

 Использование компьютера в образовательной работе с детьми и тд. При организации 

совместной и образовательной деятельности с детьми каждый педагог имеет возможность 

воспользоваться переносной компьютерной системой (ноутбук, проектор, экран, колонки). 

Музыкальный зал оснащен мультимедиа системой (проектор, экран). Для занятий с 

воспитанниками оснащен кабинет лего – технологий интерактивной доской. 

 Условия для детей с ограниченными возможностями здоровья: Шесть групп первого этажа 

оснащены пандусами и широкими дверными проемами, удобными для входа и выхода из 

Учреждения. 

 Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребёнка в здании и на прилегающей к ДОУ 

территории 

 Наличие договора на оказание охранных услуг по контролю за каналом передачи 

тревожного извещения. 

 Наличие кнопки «Тревожная сигнализация». 

 Ответственные за охрану ДОУ в дневное и ночное время. 

 Первичные средства пожаротушения (имеются огнетушители). 

 Документация по антитеррористической деятельности, пожарной безопасности. 

 Наличие плана эвакуации. 

 Проведение инструктажа с педагогическим и обслуживающим персоналом (с отметкой 

в журнале). 

Инструктаж проводится ежеквартально. Имеется журнал учета инструктажа. 

 

 Медицинское обслуживание 

В ДОУ имеется медицинский блок: кабинет врача, процедурный кабинет. 

 соблюдение теплового режима в группах, кабинетах, спортзале. 

 соблюдение сульфахлорантийного режима (хлорный режим соблюдается согласно 

требованиям). 

 проветривание помещений. 

 формирование гигиенических навыков детей. 

 плановые прививки (плановые прививки проводятся по графику). 

 прогулки на свежем воздухе в любое время года. 

 правильное питание. 

Оказание медицинской помощи несовершеннолетним в период обучения и воспитания в 

образовательной организации осуществляется Муниципальным бюджетным учреждением 

здравоохранения Детской городской клинической поликлиникой № 9 (МБУЗ ДГКП № 9) на 

основании договора 

Организация проведения обязательных периодических медицинских осмотров сотрудников 

осуществляется компанией ООО «Медицинские осмотры» на основании договора № 250Н от 

09.01.2019 

 

 Материальное оснащение (наличие специальных помещений, оборудованных для 

определенных видов образовательной работы музыкальной, физкультурно-оздоровительной, 

познавательной и т.п.). Созданная в ДОУ материально-техническая база включает: 

- групповые помещения, в которых пространственная среда, мебель, игровое оборудование, 

средства обучения соответствуют возрасту детей и индивидуальным особенностям их развития; 

- оборудованный медицинский  и процедурный кабинеты; 

- пищеблок, на 100%  обеспечен современным технологическим оборудованием; 

- методический кабинет  подключен к сети Интернет; 

- физкультурный зал, оборудован необходимым количеством наглядного, дидактического, 

демонстрационного, спортивного оборудования, которое обеспечивает всестороннее развитие 

воспитанников по образовательным областям; 



 

- музыкальный зал, оборудован в полной мере.   

- кабинет педагога-психолога, оборудованный под сенсорную комнату, которая может 

использоваться не только с целью оказания успокаивающего и расслабляющего действия, но и для 

достижения тонизирующего и стимулирующего эффекта, но и для достижения сеансов 

сказкотерапии, релакса; 

- многофункциональная спортивная площадка;  

- библиотека - медиатека, постоянно пополняемая новыми цифровыми ресурсами; 

- ранее организованное образовательное пространство 3 этажа, получило название «Изба», 

которое постоянно пополняется «музейными» экспонатами. 

ДОУ оборудовано автоматической пожарной сигнализацией, системой оповещения о пожаре, 

кнопкой экстренного вызова полиции; 

Во всех помещениях сделан современный ремонт. 

В этом году была обновлена методическая база. В каждую группу закуплена современная 

методическая литература в соответствии с ФГОС.  

 

 Характеристика территории ДОУ (наличие оборудованных прогулочных площадок в 

соответствии с СанПиН, спортивной площадки, эколого-развивающего комплекса (уголка леса, 

сада, поля, цветники т тд.). Территория Учреждения по периметру ограждена забором и полосой 

зеленых насаждений, имеет наружное электрическое освещение, выделены игровые и хозяйственные 

зоны. Зоны игровой территории включает в себя групповые площадки – индивидуальные для каждой 

группы, всего 16 участков. Для защиты от солнца  и осадков каждая площадка оборудована теневым 

навесом, с деревянным полом. Во избежание загрязнения песка, песочницы оборудованы тентами. 

Так же имеется две спортивные площадки, оборудованные безопасным спортивным комплексом для 

проведения физкультурных занятий.  

 Весной и летом на территории детского сада велась работа по оформлению цветников и 

газонов, разбит огород, третий год воспитанники детского сада имеют возможность выращивать 

овощи. По возможности проводятся работы по благоустройству территории ДОУ. 

 

 Качество и организация питания  При составлении заявок на продукты питания 

учитываются нормативы. Указанные в СанПин. Главная задача – разнообразное питание детей, 

взаимозаменяемость продуктов, не исключая сладкого рациона, фруктов. 

При приготовлении блюд соблюдаются щадящие технологии: варка, запекание, припускание, 

пассирование, тушение, приготовление на пару, приготовление в пароконвектомате. В этом году был 

приобретен второй пароконвектомат, который позволил расширить перечень блюд, приготовленных 

с сохранением большинства минералов, витаминов и микроэлементов. Такая технология 

предусматривает минимальное использование растительных и животных жиров, а так же соли. 

           При кулинарной обработке пищевых продуктов обеспечивается выполнение технологии 

приготовления блюд, изложенной в технологической карте, а так же соблюдается санитарно – 

эпидемиологические  требования к технологическим процессам приготовления блюд. 

           В групповых помещениях для осуществления питьевого режима используются кулеры и 

кипяченая вода. Замена емкости осуществляется по мере необходимости, но не реже, чем это 

предусматривается установленным изготовителем сроком хранения вскрытой емкости с водой. 

Обработку кулеров проводят в соответствии с инструкцией изготовителя. 

          Ежемесячно проводится анализ питания по натуральным нормам, подсчитывается 

калорийность. Инструкторами по гигиеническому воспитанию осуществляется ежедневный 

контроль качества приготовления блюд и приема пищи. 

 

IV. Результаты деятельности ДОУ 

 
 Результаты работы по снижению заболеваемости, анализ групп здоровья в 

сравнении с предыдущим годом Одним из основных направлений работы нашего Учреждения 

является сохранение и укрепление здоровья детей. С данной целью в этом учебном году в 

дошкольном учреждении применялись следующие оздоровительно – профилактические 

мероприятия: 

- углубленные и профилактические медицинские осмотры; 



 

- диспансеризация детей; 

- кварцевание помещений; 

- кислородные коктейли; 

- закаливающие процедуры; 

- обеспечение двигательной активности в течении дня; 

- создание благоприятного психологического микроклимата; 

- обеспечение максимально допустимого пребывания на воздухе (в соответствии с сезонным 

периодом); 

- консультации, рекомендации для родителей (законных представителей); 

- включение в рацион дня фруктов и фруктового сока ежедневно, преобладание офощных 

блюд в меню; 

- использование в рационе детей кисломолочной продукции; 

- витаминизация третьих блюд аскорбиновой кислотой. 

 

Состояние здоровья воспитанников в динамики за три года. 

Год Всего  Группы здоровья 

1 группа 2 группа 3 группа 4 группа 

2019 г. 450 104 -23,11 % 287 – 63,8 % 64/14,22 % - 

2020 г. 455/20 199/43,7% 244/53,6% 12/2,6% 2/0,4% 

2021 г. 455/20 104/22,9% 287/63,07% 64/14,06% - 

 

 

Уровень заболеваемости детей в ДОУ 

 

№ п/п Классификация болезней 2018 – 2019 г. 2019-2020 г. 2020 – 2021 г. 

1 Болезни органов дыхания 47 – 10,44 % 101/22,2% 104 / 22,8% 

2 ОРВИ 234 – 52 % 189/41,5% 204 / 44,8% 

3 ЛОР заболевания 107 – 23,7 % 109/24,1% 120  / 26,4% 

4 Функциональные расстройства желудка 8 – 1,8 %  14/3,1% 12 / 26,4% 

5 ОКИ 7 – 1,6 % 7/1,5% 3 / 0,6% 

6 Ветряная оспа 1 – 0,22 % 2/0,4% 3 / 0,6 % 

7 Пневмония  4 – 0,9 % 10/2,2% 1 / 0,2% 

8 Скарлатина 2 – 0,44 % 10/2,2% 1 / 0,2 % 

9 Болезни эндокринной системы 0 % 6/1,31% 0 % 

10 Болезни органов пищеварения 12 – 2,66 % 2/0,44% 15 / 3,3% 

11 Болезни мочеполовой системы 0 % 14/3,1% 0 % 

12 Болезни кожи и подкожной клетчатки 3 – 0,66 % - 7 / 15,4 % 

13 Болезни костно-мышечной системы 0 % 0 % 0 % 

14 Болезни нервной системы 0 % 0 % 0 % 

15 Болезни системы кровообращения 0 % 0 % 0 % 

16 Психические расстройства 0 % 0 % 0 % 

17 Врожденные аномалии 2 – 0,41 % 0 % 0 % 

 

В ясельных группах сохраняется повышенная заболеваемость. Это объясняется процессом 

адаптации,  состоянием стресса ребёнка и снижением защитных функций организма. Частые 

пропуски детей в ясельной группе так же объясняются вниманием педиатра. Регулярные осмотры, 

своевременный вывод ребёнка из группы при первых признаках заболеваемости предотвращают 

массовые заболевания детей. 

Ежегодно учитываются индивидуальные особенности здоровья детей, корректируется 

нагрузка в учебной деятельности, создаются щадящие условия жизнедеятельности. 

 



 

 Достижения воспитанников, педагогов, образовательного учреждения, результаты 

участия воспитанников в городских и окружных мероприятиях 

В 2020-2021 учебном году коллектив ДОУ осуществлял образовательный процесс по 

основным общеобразовательным программам дошкольного образования  «От рождения до 

школы» (под ред. Н.Е. Вераксы)  

 

Для детей, нуждающихся в коррекции развития, организована работа ПМПк. В консилиуме 

обследуются дети по запросу педагогов и родителей, планируется индивидуальная работа в 

течение учебного года, ведётся консультативная работа с родителями.  

В течение года воспитанники ДОУ принимали активное участие в конкурсах, выставках, 

соревнованиях, становились призерами и победителями. 

 

V. Кадровый потенциал 

 
 Качественный и количественный состав педагогического персонала. В учреждении в 2019 

2020 году работало 37 педагогов, из них: 1 старший воспитатель,  1 педагог – психолог, 32 

воспитателя, 1 музыкальный руководитель, 1 инструктора по физической культуре. 

Образовательный уровень педагогов в сравнении с прошлым годом возросло. В течение года 

уволилось 2 педагога и 2 воспитателя принято. Основная причина увольнения – семейные 

обстоятельства и низкая заработная плата, желание продвижения по службе. К уволившимся 

относятся молодые педагоги с высшим образованием. Стабильным остаётся коллектив со стажем 

работы от 15 лет и более.   

 

 Кадровое обеспечение образовательной деятельности  

Результативность работы с дошкольниками зависит от общей культуры, образовательного уровня, 

профессиональной квалификации педагогических кадров, качество научно - методического 

обеспечения воспитательно - образовательного процесса. 

Комплектование кадрами в ДОУ строится в соответствии со штатным расписанием.  

 

№ 

п/п 

Категории педагогических и 

руководящих работников 

Количество педагогов Потребность 

1. Заведующий 1 0 

2. Заместитель заведующего 1 0 

3. Старший воспитатель 1 0 

4. Методист 0 0 

5. Воспитатель 32 0 

6. Педагог - психолог 1 0 

7. Инструктор физкультуры 2 0 

8. Музыкальный руководитель 2 0 

9. Учитель-логопед 1 0 

 

Профессиональный уровень педагогов 2020 - 2021 уч.год. 

 

Уровень образования Количество 

педагогов/ 

специалисты 

% 

Высшее образование 22/6 59,5% / 16,21% 

Незаконченное высшее образование 0 0 

Среднее профессиональное пед. образование 5/0 13,5%/0 



 

Профессиональная переподготовка 7/0 19,0%/0 

Обучаются 0 0 

 

Квалификационный уровень педагогов 2020 – 2021 у. год 

 

Квалификационная категория Количество 

педагогов/ 

специалисты 

% 

Высшая категория 10/2 27,0% / 5,4% 

Первая категория 17/4 37,8% / 8,1% 

Соответствие занимаемой должности 0 0 

Без категории  8/0 21,6% 

 

 

Стаж педагогической работы педагогов ДОУ 2020 – 2021 уч. год 

 

Педагогический стаж 

(полных лет) 

Количество педагогов/ 

специалисты 

% 

1 - 3 года 3/2 8,3% / 5,5% 

3 - 5 лет 5/0 13,8% / 0 

5 -10 лет 11/2 30,5% / 5,5% 

10 -15 лет 7/1 19,4% / 2,7% 

15 - 20 лет 1/0 2,7% / 0 

20 и более лет 3/1 8,3% / 2,7% 

 

 

 Развитие кадрового потенциала (профессиональные достижения отдельных педагогов, 

научная и экспериментальная деятельность, участие в профессиональных конкурсах) 

 

С целью повышения качества самообразования организована работа по созданию портфолио 

педагогов как формы оценки его профессионализма и результативности работы, клуб по обмену 

опытом. 

В ДОУ разработаны методические рекомендации для педагогов по оформлению портфолио, 

организована работа по обмену опытом через показ открытых форм работы с детьми, обмен опытом 

на внутрисадовских собраниях педагогического коллектива. 

Одной из форм обмена опытом является внутрисадовских Фестиваль «Ярмарка идей», где 

педагоги всех возрастных групп могу представить свои методические разработки. По итогам 

ярмарки, жюри выбирает победителя наиболее яркого, трудоемкого и интересного пособия 

(методической разработки). В этом году все представленные разработки были разделены на 

номинации - Методическая разработка, Дидактическая разработка. На суд жюри были представлены 

следующие разработки педагогов: 

 «Методическая разработка» - «Давайте поиграем» - Копытова Е.В., Кондосенко А.Б., 

«Сборник лексических тем» - Якупова Ю.С. , Худякова Г.В.,  

  «Дидактическая разработка» - Развивающие планшеты «Подбери и закрути» - Щелконогова 

А.А., «LEGO - лото» - Зайцева Ю.М., «Диорамы, макеты и методические пособия Равзвивайка» - 

Пинигина Ю.А., Рулева Т.В., «Прищепки и липучки» - Мамон Н.Н., «Математические игры» - 

Квасник С.М. 

.В этом году коллектив педагогов МАДОУ увеличил количество опубликованных статей.  

 Автор 
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Сентябрь 2020 

Всероссийский сетевой журнал «Дошкольник.РФ», № 36 (157) 

«Картотека игр, направленных на психокоррекцию поведенческих 

отклонений у детей дошкольного возраста» 

  

Щелконогова А.А., 

воспитатель 

Октябрь 2020 

Всероссийский сетевой журнал «Дошкольник.РФ», № 40 (161) 

«Развивающий коврик ВРЕМЕНА ГОДА для детей раннего возраста» 

 

Темирбаева И.И., 

воспитатель 

Октябрь 2020 

Всероссийский сетевой журнал «Дошкольник.РФ», № 41 (162) 

«Пальчиковая Гимнастика  и речевое развитие ребенка» 

 

Ширыкалова И.И., 

воспитатель 

Ноябрь 2020 

Всероссийский сетевой журнал «Дошкольник.РФ», № 42 (163) 

«Развивающий коврик – сказки» 

Байбулатова Г.В., 

воспитатель 

Ноябрь 2020 

Междугородный педагогический портал «Солнечный свет». 

Международная педагогическая дистанционная конференция 

«Педагогика и образование». Сборник статей, часть 4  

«Сюжетно – ролевая игра как основной вид деятельности» 

 

Фадеева О.А., воспитатель 

Ноябрь 2020 

Современный педагог: траектория успеха. Материалы III 

Международной научно – практической конференции 

«Авторитет родителей и его влияние на развитие ребенка. Ложные 

авторитеты» 

 

Пинигина Ю.А., 

воспитатель 

Ноябрь 2020 

Современный педагог: траектория успеха. Материалы III 

Международной научно – практической конференции 

«Использование метода макетирования, диорамы для развития 

дошкольников» 

 

Рулёва Т.В., воспитатель 

Декабрь 2020 

Всероссийский сетевой журнал «Дошкольник.РФ», № 49 (170) 

«Проект «Профессия Археолог, окаменелости динозавров и других 

животных»» 

 

Пинигина Ю.А., 

воспитатель 

Январь 2021 

Всероссийский сборник практико – ориентированных 

материалов. Дошкольное и начальное образование  - 

современные методики и технологии обучения и воспитания. 

«Как заинтересовать родителей рекомендацией педагога? На примере: 

рекомендация для родителей «Сон ребенка и его организация» 

 

Платкова Е.О., воспитатель 

Февраль 2021 

Научное электронное издание. «Академия цифрового 

образования». «Цифровая среда дошкольного детства» - выпуск 

7. 

 «Предупреждение эмоционального (профессионального) выгорания в 

ДОУ. Из опыта работы» 

 

 

 

 

 

Ишкова И.И., заведующий 

МАДОУ 

Аксенова О.П. ,зам. зав по 



 

 

 

«Новые формы адаптации детей к детскому саду» 

 

 

 

 

«Икт в дошкольном образовании» 

 

 

«Применение современных здоровьесберегающих технологий с 

использованием степ – платформ на занятиях по физической культуре 

в детском саду» 

 

«Детская журналистика как средство                   успешной 

социализации и ранней профориентации дошкольников» 

УВР. 

 

Копытова Е.В., воспитатель 

и Кондосенко А.Б., 

воспитатель 

 

Филичкина А.Б.,  

педагог – психолог 

 

Шидьникова Н.Н., 

инструктор по ФК 

 

 

Низаметдинова А.В., 

воспитатель, 

Шакирова Е.В., 

воспитатель 

Март 2021 

Всероссийский сетевой журнал «Дошкольник.РФ», №  10 (181) 

««Развивающие планшеты «Подбери и закрути» для развития мелкой 

моторики рук у детей младшего дошкольного возраста»» 

 

Щелконогова А.А., 

воспитатель 

Март 2021 

Всероссийский сетевой журнал «Дошкольник.РФ», №  12 (183) 

«Метеостанция в ДОУ как одно из средств экологического 

воспитания дошкольников» 

 

 

Дворкина М.Н., 

старший воспитатель 

Апрель 2021 

«ЦРО города Челябинска». V научно – практическая 

конференция «Инновационный потенциал методической работы» 

«Структура психологической готовности к школьному обучению 

старших дошкольников» 

Филичкина А.Б.,  

педагог – психолог 

 

 

Кроме того коллектив МАДОУ представил материалы для Городского сборника методических 

продуктов из опыта работы  Современные подходы к организации игровой деятельности с детьми 

раннего возраста по теме: «Использование кубических лабиринтов в игре с детьми раннего возраста» 

Также о высоком уровне профессионализма педагогов детского сада свидетельствуют 

результаты участия в конкурсах районного, городского, областного и федерального уровней. 

Участие педагогов конкурсных мероприятиях. 

 

Наименование конкурса Результат  

Педагог года в дошкольном образовании Грамота за участие 

Открытый заочный творческий конкурс для детей дошкольного 

возраста   «Икаренок с пеленок»                               

Диплом победителя 

Городской фестиваль детского творчества для дошкольных 

учреждений «КЕМ БЫТЬ?» 

Номинация (ПРОЕКТ) 

Грамота за участие 

Городской фестиваль детского творчества для дошкольных 

учреждений «КЕМ БЫТЬ?» 

Номинация (рисунок ) 

Грамота за участие 

Городской конкурс «Безопасность в информационном обществе» участие 

Конкурс – выставка по легоконструированию для дошкольников Грамота участника 

Городской конкурс, прирученный к празднованию «День Матери»  Грамота за участие 

Областной конкурс елочной игрушки из вторсырья «Подарки для 

елки» 

участие 



 

Областной фестиваль конструкторов и изобретателей  Диплом 3 место 

Городской конкурс «На волне безопасности» Сертификат участника 

Фестиваль – конкурс художественного творчества «Хрустальная 

капель - 2021»  

Лауреат III степени 

Городской конкурс «Цифровой ветер» участие 

Открытый конкурс художественного творчества и книжного дизайна 

«Я читаю и рисую книгу» 

Диплом I степени 

Муниципальный этап Всероссийского конкурса на лучший стенд 

«Эколята – дошколята» 

Диплом участника 

 Городской конкурс «Лучшая  методическая разработка 

образовательной деятельности – 2021.Педагогический дебют» 

участник 

Городской открытый конкурс «АзБукиВеди» участие 

Районный легкоатлетический забег старших дошкольников  участие 

 

 

VI.  Финансовые ресурсы ДОУ и их использование 

 
 Бюджетное финансирование. Распределение средств бюджета учреждения по 

источникам их получении.  
Финансирование  ДОУ обеспечивается: 

а) из бюджетных средств, в том числе бюджета: 

-  федерального; 

- субъекта РФ; 

- муниципалитета 

б) из внебюджетных источников, в том числе средства: 

- организаций; 

- населения; 

- другие внебюджетные средства. 

 

Источники внебюджетного финансирования: 

- привлечение спонсорских средств, благотворительной помощи; 

- развитие системы дополнительных образовательных услуг в рамках единых подходов к 

воспитанию и образованию с целью учёта всех интересов участников образовательного процесса и 

др.  

- ведение маркетингово – финансовой деятельности. 

 

 Структура расходов ДОУ. Основной статьей расходов средств бюджета являются расходы на 

оплату труда.   

 

 

 Заключение 

Исходя из представленного анализа деятельности ДОУ за 2020 – 2021 учебный год, 

администрация сада и педагогический коллектив видит перед собой следующие перспективы 

развития: 

 продолжить работу по всестороннему развитию личности ребёнка дошкольного возраста; 

 продолжить оснащение предметно-развивающей среды в соответствии с ФГОС к условиям 

реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования; 

 продолжить работу по обеспечению повышения профессионального мастерства педагогов 

в условиях реализации ФГОС ДО; 

 


		2021-07-29T16:34:43+0500
	Ишкова Ирина Николаевна




